
あしたりグループのカルチャー
【会社と従業員の間で共有されている価値観や行動様式・生活習慣】

プラス思考でいよう 

すなおで居る 

学び好き 

他人をねたむより自分の成長を考えよう 

他人のせいにしない 

目標達成にこだわる 

「教えてもらってないのでわかりません」ではなく、 

 教えてもらえるように努力する。 

会議では自分が考えた事をしっかり言って少しでも貢献する 

報告・連絡・相談を徹底しよう 

チームへの貢献意識を持つ 


